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PROCESO OBJETIVOS DEL SGI POR i || o 'ACCIONES CUANDO NO SE
METAS PARA EL AR( F MEDICION | RESPONSABLE
ESTRATEGICO PROCESO ESTRATEGICO 02028 ORMULA N = || e CUMPLE LA META?
(_Ca"“éad de programas de Total de carreras 10,
1% de carreras ) por sy Carreras acreditadas: 7.
como programas de buena calidad / Total de programas| Anual 80% 70% o ”
i e Carreras con visita de evaluacion
calidad. educativos de licenciatura ofertados),
programada: 3.
x 100.
(3 de egresados de esa cohorte en
.- % de eficiencia de re de]los diferent tres d
2 E.E ficiencia de egreso deflos diferentes semestres de egreso Anual 3% 519%
los estudiantes, (89,10,11 y 12) / Ingreso de la
cohorte) x 100.
subdirector Reuniones informativas con los
Académico candidatos. Difusiénes periédicas de
difusién del procedimiento para
titulacion. Reforzamiento a travez de
tutores.
(5 Estudiantes titulados de la cohorte "”"""ee;‘emac_‘dn e o mbdulo dentro
- % de eficiencia de titulacién. |/ 3 Estudiantes egresados de laf Anual 75% | ame [TPiementac )
de la Institucion para la promocion del
cohorte) x 100. s § "
idioma inglés. Acciones coordinadas
entre los departamentos de GTV, SEy
DEP para agilizar los procesos con
propésito de lograr una pronta
titulacion.
(3 estudiantes que dieron de alta su Impulsar el contacto con las
servicio social en el semestre EJ y AD dependencias gubernamentales
CONTRIBUIR A LA FORMACION 4.- % de servicio social prestado. |/ 3 estudiantes que cumplen el|  Anual 90% | 85.2% [pertinentes para establecer acuerdos
|INTEGRAL DE ESTUDIANTE A TRAVES requisito de créditos en semestres EJ| Subdireccién d de vinculacion para la prestacién de
DE 5U VINCULACION CON EL y AD) x 100 Hodireccion de servicio social.
R A Planeacion y
N R ———— (5 estudiantes  atendidos  en Vinculacién
| RACIONAL DE LOS RECURSOS. 5,- % de matricula en actividades |actividades de formac\or\ mtegrfl enl il 0% 9%
de formacién integral. EJ y AD / Matricula oficial del afio) x|
100
- % de cumplimiento en (Cantidad de indicadores del PTA Subdireccién de
indicadores del Programa de alcanzados / Cantidad total de| Anual Planeacion y 95% 100%
Trabajo Anual. indicadores en el PTA) X 100 Vinculacion
(Cantidad de docentes capacitados
7.-% |.ie personal docente Form.docente o diciplinar / Cantidad Anual 60% 81%
capacitado. total de personal con plaza docente)
x 100
(Cantidad de personal directivo
8.- % de [ directi
% de personal directivo capacitado / Cantidad total de Anual os% | 100%
capacitado.
personal directivo) x 100
9.- % de personal de apoyo (Cantidad de personal de apoyo
capacitado. capacitados / Cantidad total de Anual 85% 90%
personal de apoyo) X 100
10.- % del mantenimiento (Cantidad de mantenimientos
preventivo y correctivo realizados / § mantenimientos Anual 95% 97%
programados y solicitados) X 100
Subdirector
. Metros cubicos de agua consumida Administracién Aumento de consumo por aumento de
11.- Consumo promedio de agua ~ . o
or persona por afio. en el afio / (3 Matricula + Docentes + Anual 9.0 85 los eventos, principalmente el de
Por P porafo. Personal) Innovatec nacional 2024.
12.- Consumo promedio de Kwh de energia eléctrica consumida
energla eléctrica por persona por |en el afio / (3 Matricula + Docentes + Anual 380Kwh | 360.57kwh
afio. Personal)
13.- Mantener [a categorfa de Caﬂtidad de kilogramos de FE~5IdUDS Anual 10000kg]| 534.80 ke
pequefio generador de RP peligrosos generados en el afio.
14.- Generacién promedio de Calt\t'\dad de kllogram05~de residuos
RSU de por persona por afo solidos urbanos en el afio / (5 Anual 8kg | 5.701kg
por persona p - |Matricula + Docentes + Personal)
15.- % de los pardmetros fisico-
t!uilmicos‘p?r debajo de los Resultado d,el analisis anual por Anual 100% 100%
limites minimos que marca la debajo de limites permitidos
[INOM-002- SEMARNAT-1996.
Promedio de calificacion obtenido
- ivel i
16.- % de nivel de desempefio [\ o tes en el afio mayoro | Semestral 90% 92%
docente
igual a 90
L L B ST 17.- Mantener el Sistema de Certifi on de siste de Gestid
- i ertificacion de sistema de Gestion sl sal
| INTEGRAL PARA LOGRAR LA " i Anual Centicado | Certicado
SATISFACCION Gestién Integral Certificado. Integral Vigente
CALIDAD DEL ESTUDIANTE, EL CONTROL o Promedio de calificacion Director
[QBERACIONAL DE LOSASPECTOS 18.- Promedio dg callficacién de de 4 0 mayor en auditorfas de Semestral 4 432
[AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS Y LA [AudHtorias de Servicio. servicio v ’
CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS
s (Cantidad d tendid. |
. . antidad de quejas atendidas en el
19- % de atencién a quefasy/o |- i de queias recibidas en| Semestral os% | 100%
sugerencias recibidas. N
el afio) X 100




